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SINTESI DI PROGRAMMA ELETTORALE S.I.Pa.D. TRIENNIO 2020-2022 
 
VISION  
S.I.Pa.D., come previsto dallo Statuto, ha come scopi principali la promozione di attività di prevenzione, di 
formazione, di ricerca e di rapporti con le Istituzioni. 
Nell’ambito dei compiti istitutivi, il presente Programma 2020-2022 presentato dal sottoscritto candidato, 
esplicita obiettivi, strategie ed azioni che si intendono realizzare attraverso la S.I.Pa.D., in continuità con 
quanto di costruttivo è stato attuato sino ad oggi e in un’ottica di rinnovamento delle funzioni e delle 
strategie operative.  
Nel presente programma elettorale vengono evidenziate tre funzioni, rappresentate dal sostegno alla 
competenza professionale e alla qualità dei servizi, dall’investimento sulla ricerca, dalla tutela della centralità 
dei servizi e dei suoi professionisti.  
La strategia per la realizzazione degli obiettivi si basa sul principio di condivisione: condividere le scelte tra 
gli iscritti, condividere obiettivi ed azioni con gli attori della rete dei servizi per le patologie delle dipendenze, 
condividere le informazioni, con massima circolazione della documentazione relativa alla gestione della 
Società S.I.Pa.D.. 
 
OBIETTIVI E AZIONI 

1. PROMUOVERE LE COMPETENZE PROFESSIONALI E IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI 
a. Formazione 

- Sviluppare Piani formativi annuali in sintonia con il fabbisogno segnalato direttamente dai 
professionisti dei Servizi attraverso apposite survey; 

- Sviluppo di studi multicentrici nazionali; 
- Produzione di Linee Guida; 
- Certificazione di qualità dei servizi attraverso una revisione tra pari;  
- Scambio professionale tramite percorsi di “visita/accoglienza” reciproci 

b. Divulgazione e Comunicazione 
- Costituzione di una rivista S.I.Pa.D. sia on-line che cartacea; 
- Implementazione del sito web societario; 
- Incentivazione della pubblicazione di studi scientifici di settore; 
- Creazione di un ufficio stampa 

 
2. INCREMENTARE E ORIENTARE LA RICERCA SCIENTIFICA E L’INNOVAZIONE OPERATIVA 

a. Ricerca 
- Definizione delle finalità e sviluppo di temi di ricerca appropriati; 
- Sviluppare i rapporti con Università; 
- Sviluppare ed incrementare i rapporti con altre Società Scientifiche; 

b. Network internazionale e sviluppo progetti 
- partecipazione a Forum internazionali; 
- partecipazione a bandi, concorsi e partenariati europei; 
- promozione di iniziative di quality improvement; 

 
3. GARANTIRE L’IDENTITA’ ORGANIZZATIVA DEI SERVIZI E LA TUTELA DEI PROFESSIONISTI 

a. Sviluppare i rapporti con le Istituzioni nazionali e regionali; 
b. Continuare a garantire una consulenza legale; 
c. Sviluppare azioni di contrasto e prevenzione del burn-out professionale. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 
 
 
 
 
 
 

 
COME 
Si ritiene indispensabile implementare le azioni di proselitismo verso S.I.Pa.D. e costruire un più stretto 
rapporto con tutti gli iscritti, affinché l’offerta della S.I.Pa.D. sia presente nel lavoro quotidiano e non 
esclusivamente durante gli eventi seminariali attraverso: 

- Implementazione dei Blog societari tra professionisti su tematiche scelte dagli stessi; 
- Analisi del fabbisogno formativo; 
- Allestimenti di percorsi formativi indipendenti e replicabili, su richiesta dei diretti interessati 

appartenenti alle associazioni regionali, ovvero gruppi di iscritti, anche di regioni diverse; 
- Promozione delle forme più adeguate ed efficaci di coinvolgimento attivo di gruppi di utenza da 

attivare per incidere sulle politiche di settore e sull'organizzazione dei servizi. 
 
Si intende assicurare una condivisione delle scelte strategiche ed operative della S.I.Pa.D., sia in relazione alle 
proposte formative e di ricerca rivolte ai professionisti di settore, sia in relazione all’interlocuzione con le 
istituzioni regionali e nazionali.   

 
Si garantisce la corretta e costante diffusione delle informazioni sulle decisioni e sull’andamento della 
S.I.Pa.D., a tutti i livelli di partecipazione e adesione attraverso l’adozione corrente del sito web come vetrina 
comunicativa di tutti gli eventi e come bacheca informativa delle riunioni ufficiali, pubblicandovi i documenti 
approvati e, in area riservata agli iscritti, i verbali degli incontri. 

 
AREE DI INTERESSE PER APPROFONDIMENTI TEMATICI 
La S.I.Pa.D. si dovrá rendere promotrice di Gruppi di Lavoro Multidisciplinare Nazionali su specifici temi, quali: 

o carcere 
o adolescenza 
o percorsi terapeutici e appropriatezza clinica 
o diagnosi e certificazione 
o valutazione di outcome 
o psicoterapia  
o psicofarmacologia 
o gioco d’azzardo e altre dipendenze senza sostanza 
o sostanze legali (alcol, tabacco, farmaci) 
o sostanze illegali 
o comorbilità psichiatrica ed infettivologica 
o percorsi di miglioramento della qualità e di certificazione 
o sicurezza del lavoro, clima organizzativo e burn out professionale 
o politiche per i giovani e per il contrasto delle dipendenze 
o modelli culturali, sistemi valoriali, strutture di personalità e vulnerabilità sociale 

 
I Gruppi di lavoro dovranno essere governati da S.I.Pa.D. ed essere responsabili di produrre report e 
documenti di indirizzo, sui quali organizzare giornate di audit regionale e/o nazionale.  
 
 
 

IL CANDIDATO ALLA PRESIDENZA S.I.Pa.D. 2020 – 2022 
    Dott. Claudio Leonardi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 


